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Sul Tirreno si evidenziano i

ritardi nella emissione del-
le certificazionida parte de-
gli Uffici demografici del
ComunediLivorno, in parti-
colare per quanto riguarda
le carte d’identita.

Niente di nuovo per la
Fp-Cgil che denuncia la si-
tuazione gia da tempo. So-
noannicheilserviziosireg-
ge sul sacrificio personale
deilavoratoriedelle lavora-
trici del settore: & grazie
all'alta specializzazione e
formazione di questidipen-
denti - e allaloro grande di-
sponibilita e flessibilita - se
si riesce a continuare a ga-
rantire i servizi alla cittadi-
nanza.

I servizi demografici nel lo-
ro insieme non si sono mai
fermati, neanche nel perio-
dopittduro dellockdown.
Sottolineiamo come I'esi-
genza di organizzare l'atti-
vita degli sportelli quasi

Il sindacato denuncia
Servizi demografici,
occorre intervenire

esclusivamente per appun-
tamento sia diretta conse-
guenza  dell’emergenza
pandemica. Le difficolta
del settore demografico si

sono accumulate negli anni
acausadel drastico calo del
personale comunale regi-
stratoapartire dal 2007.

Nonostante questa signifi-
cativa riduzione i servizi
non si sono ridotti, anzi, so-
no andati aumentando sia
in quantita che in qualita,
mentre la sostituzione del
personale che negli anni é
andato in pensione si & ri-
dotta ai minimi termini.

La gran parte dei servizi de-
mografici erogati agli spor-
telli comunali é caratteriz-
zata da procedimenti com-
plessi, coordinati con un
gran numero di altri servizi
comunali. Servizi che non
sono demandabili ad altri
soggetti che non siano uffi-
ciali di stato civile o di ana-
grafe. 1l rilascio della carta

d’identita fa parte di questi
procedimenti e l'accorcia-
mento dei tempi non puod
cheesseredirettamente col-
legato alnumerodeilavora-
tori e lavoratrici che sono
addetti aquesto servizio.

Come Fp-Cgil chiediamo

daanni un'inversione di ten-
denza e un rilancio di que-
stiserviziche sono alla base
della convivenza civile.
Con la conclusione dei re-
centi concorsi amministrati-
vi indetti dal Comune sia-
mo alla vigilia, finalmente,
dinuove assunzioni: voglia-
mo che una quota importan-
te di questi nuovi ingressi
vada a rinforzare le fila de-
gli sportelli demografici,
sia per quanto riguarda I'a-
nagrafe centrale sia per gli
sportelli al cittadino nord e
sud. Losportello Sud vaam-
pliato eriqualificato: almo-
mento, € costituito da un so-
lolocale non sufficiente per
accogliere i 4 operatori e la

mole di cittadini ai quali es-
sosirivolge.
C’¢una carenza che denun-
ciamo da anni sull’Ufficio
notificazioni. Al momento
in tutta la citta di Livorno
opera un solo messo comu-
nale: chiediamo che, come
succede in molti altri comu-
ni italiani, si faccia ricorso
all’assunzione di almeno
unulteriore messo comuna-
le per chiamata diretta
dall’Ufficio collocamento
Letizia Carmignani
segreteria Fp-Cgil prov.
resp. Fp-Cgil Comune
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